COMUNE DI STABIO
MUNICIPIO

Stabio, 23 giugno 2026

Al

CONSIGLIO COMUNALE
di

Stabio

Risoluzione municipale no. 1025 del 22 giugno 2026

Per esame alla Commissione delle Petizioni

MESSAGGIO MUNICIPALE No. 22/2026

Chiedente [I'approvazione del nuovo Regolamento comunale
sullincentivo per l'assunzione di apprendisti — Misura economica a
sostegno delle aziende ubicate sul territorio comunale per la formazione
di apprendisti

Onorevole signor Presidente,
Onorevoli signore e signori Consiglieri comunali,

Con il presente messaggio municipale si intende richiedere
I'approvazione del nuovo Regolamento comunale sullincentivo per
I'assunzione di apprendisti — Misura economica a sostegno delle aziende
ubicate sul territorio comunale per la formazione di apprendisti.



1. Premessa

Nel messaggio municipale sono state usate parole al maschile per
esprimere anche la presenza femminile oppure il riferimento a futti i
generi. Viene riconosciuta la piena dignita, paritd e importanza di tutti i
generi.

La formazione professionale di base rappresenta per molti giovani |l
primo  passo verso una carriera lavorativa qualificata. L'attestato
federale di capacita (AFC) € uno dei percorsi di studio maggiormente
scelti al termine della scuola dell'obbligo, con una domanda in
costante aumento. Tuttavia, con il crescere delle richieste, i posti di
apprendistato disponibili sul territorio risulteranno limitati.

Inoltre, in diversi settori professionali si registra una crescente carenza di
personale qualificato. La mancanza di figure formate rischia di creare
un divario difficimente colmabile nel medio-lungo termine, con
ripercussioni negative sulleconomia e sulla manodopera. In questo
senso, investire nella formazione dei giovani attraverso I'apprendistato
rappresenta non soltanto una risposta alla domanda individuale di
formazione, ma una necessita strutturale per garantire la continuita e la
competitivitd delle aziende locali.

| costi legati allassunzione di un apprendista sono infatti significativi:
oltre al salario, le aziende devono far fronte ai costi di formazione del
personale preposto alla supervisione e alla formazione degli apprendisti
stessi, tenuto conto che la qualifica di formatore comporta un
investimento economico considerevole che non tutte le imprese, in
particolare le piccole e medie, sono in grado di sostenere
autonomamente. Se le aziende non dovessero ricevere un adeguato
sostegno, I numero di posti di apprendistato disponibili sul territorio
rischierebbe di rimanere invariato senza una crescita proporzionale alla
domanda degli apprendisti, rendendo sempre piu difficile per i giovani
accedere a questo percorso formativo.

In questo contesto, i Comune di Stabio intfende svolgere un ruolo attivo
nel sostenere le aziende locali che si impegnano nella formazione di
nuovi apprendisti. II Municipio intfende pertanto mantenere l'incentivo
economico precedentemente previsto allart. 8 del Regolamento
Covid-19 - Crisi in Ucraina, che sarebbe decaduto il 31 agosto 2026,
conferendogli una base regolamentare autonoma. L'incentivo, nella
forma di un contributo annuo di CHF 2'000.00 per apprendista, mira ad
abbattere l'onere finanziario legato all'assunzione e alla formazione,
affinché anche le piccole e medie imprese possano aprire le proprie
porte alla formazione di nuovi apprendisti e contribuire attivamente
all'offerta formativa sul territorio comunale.



Il presente Regolamento disciplina le misure economiche a sostegno
delle aziende con sede sul territorio del Comune di Stabio che offrono
posti di apprendistato per la formazione professionale di base della
durata di tre o quattro anni con rilascio dell'attestato federale di
capacita (AFC). Il contributo € concesso per un massimo di due posti di
apprendistato per azienda ed € finanziaoto mediante apposito
stanziamento annuale il cui limite massimo € stabilito dal preventivo
annuale approvato dal Consiglio comunale.

Nel rapporto del 27 maggio 2026 sul messaggio municipale 06/2026
concernente i conti consuntivi 2025, la Commissione della gestione ha
auspicato i mantenimento del contributo per l'assunzione di
apprendisti, riconoscendone limportanza quale strumento di politica
economica locale a sostegno delloccupazione giovanile e della
formazione professionale sul territorio comunale.

Sulla base di quanto esposto, i Municipio sottopone al Consiglio
comunale il presente Regolamento per approvazione.



2. Disegno dirisoluzione

Faftte queste premesse e restando a disposizione per ulteriori informazioni
che vi dovessero necessitare, vi chiediamo di voler

risolvere:

1. E approvato il nuovo Regolamento comunale sull'incentivo per
l'assunzione di apprendisti — Misura economica a sostegno delle
aziende ubicate sul territorio comunale per la formazione di
apprendisti, nel suo complesso, come al testo allegato e parte
integrante del presente messaggio municipale;

. Il nuovo Regolamento comunale sull'incentivo per l'assunzione di
apprendisti - Misura economica a sostegno delle aziende ubicate sul
territorio comunale per la formazione di apprendisti entra in vigore
con effetto 1. settembre 2026 riservata I'approvazione della Sezione
degli enti locali;

. Il Regolamento Covid-19 - Cirisi in Ucraina — misure economiche di
sostegno alle aziende, alle attivita commerciali, alle economie
domestiche, agli apprendisti, ai disoccupati e alle associazioni
sportive e musicali approvato dal Consiglio comunale il 20 agosto
2020 e modificato dal Consiglio comunale in data 28 marzo 2022 e 8
maggio 2023 e abrogato con effetto 31 dicembre 2026.

PER IL MUNICIPIO

Il Sindaco Il Vicesegretario

Simone Castelletti Alex Beffa

Allegato: Regolamento comunale sull'incentivo per I'assunzione di apprendisti



Comune di Stabio
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Regolamento comunale sull'incentivo per l'assunzione di
apprendisti — Misura economica a sostegno delle aziende
ubicate sul territorio comunale per la formazione di
apprendisti

Il Consiglio comunale di Stabio

vista la Legge organica comunale (LOC) del 10 marzo 1987 e delle relative norme di
applicazione,

premette

nel Regolamento sono state usate parole al maschile per esprimere anche la presenza
femminile oppure il riferimento a tutti i generi. Viene riconosciuta la piena dignita, parita e
importanza di tutti i generi.

risolve

Capitolo | - In generale

Art. 1 Campo di applicazione

Le disposizioni del presente Regolamento disciplinano le prestazioni in ambito economico
erogate dal Comune di Stabio allo scopo di incentivare le aziende sul territorio comunale ad
assumere e formare nuovi apprendisti.

Il Regolamento si applica alle aziende con sede sul territorio del Comune di Stabio che
offrono posti di apprendistato per la formazione professionale di base della durata di tre o
quattro anni con rilascio dell'attestato federale di capacita (AFC).

6855 Stabio Tel. 091 641 69 00 LU-MA-GIO-VE V = -
\ t
Via Ufentina 25 Fax 091 641 69 05 SAQE'OO_”OO s Citta dell'energia el @ A iuzuicss

www.stabio.ch cancelleria@stabio.ch 09.00—11.00 e 16.00—18.00




sta big

Per aziende ai sensi del presente Regolamento si intendono le imprese individuali, societa
semplici, societa in nome collettivo, societa in accomandita, societa anonime, societa a
garanzia limitata e societa cooperative.

Art. 2 Aziende

Art. 3 Incentivo assunzione apprendisti

' A ogni azienda con sede a Stabio che assume un nuovo apprendista & concesso un
contributo annuo di CHF 2'000.00 fino al conseguimento dell’attestato federale di capacita.

2 Per ogni azienda & concesso un contributo per due posti di apprendistato.
3 L'apprendista deve essere domiciliato in Svizzera.

“ 1l contributo puo essere richiesto alla fine di ogni anno scolastico all'Ufficio cassa e
contabilita presentando gli estratti di stipendio dei dodici mesi precedenti.

> Per il presente incentivo & stanziato annualmente un importo il cui limite massimo ¢ stabilito
dal preventivo comunale approvato dal Consiglio comunale. Una volta esaurito tale importo,
decade la possibilita di richiedere l'incentivo, indipendentemente dal fatto che
I'apprendistato sia o meno concluso.

Capitolo llI: Procedura

Art. 4 Delega e competenza

! All'Ufficio cassa e contabilita & delegato il compito di applicare il presente Regolamento, di
procedere ai relativi controlli e versamenti dell'incentivo nel rispetto del presente
Regolamento, come pure negare la concessione dell'incentivo.

2 Contro le decisioni dell’'Ufficio cassa e contabilita & data facolta di reclamo al Municipio
entro 15 giorni.

* Contro la decisione del Municipio & data facolta di ricorso al Consiglio di Stato nel termine
di 30 giorni.

Art. 5 Restituzione in caso di abusi

' E fatto obbligo di restituire la prestazione finanziaria ottenuta sulla base di indicazioni non
veritiere. Tale obbligo di restituzione sussiste solidamente nei confronti di colui che era
amministratore dell'attivita economica al momento dell’erogazione dell'incentivo



2|1 diritto di esigere la restituzione della prestazione indebitamente percepita si prescrive J

in tre anni dal giorno in cui il Comune ha avuto conoscenza dell'abuso commesso, ma in
ogni caso in dieci anni dal giorno della concessione della prestazione.

3 Restano riservate le procedure contravvenzionali stabilite dall'art. 56 del Regolamento
comunale.

Art. 6 Informazione

L'Ufficio cassa e contabilita riferisce annualmente al Consiglio comunale, in sede di
consuntivo, I'ammontare degli incentivi erogati nel corso dell'anno.

Art. 7 Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore con effetto il 1 settembre 2026 riservata
I'approvazione del Consiglio comunale e la ratifica del Consiglio di Stato — Sezione degli enti
locali.

2l Regolamento comunale Covid19 / crisi in Ucraina — misure economiche di sostegno alle
aziende, alle attivita commerciali, alle economie domestiche, agli apprendisti, ai disoccupati e
alle associazioni sportive e musicali & abrogato con effetto 31 dicembre 2026.

PER IL MUNICIPIO
Il Sindaco Il Segretario
Simone Castelletti Claudio Currenti
PER IL CONSIGLIO COMUNALE
Il Presidente Il Segretario

Marco Rossi Claudio Currenti

Regolamento adottato dal Consiglio comunale in data xx xxxx xxxx
Regolamento approvato dalla Sezione degli Enti locali in data xx xxxx xxxx



