
Invito personale
per le Aziende 
di Stabio



Sostenibilità 
e responsabilità sociale:
strategie e soluzioni per le imprese

Il Municipio ha il piacere di invitarvi 
all’evento riservato alle aziende del Comune, 
giovedì 27 marzo 2025, dalle ore 9.00, 
presso Lo Scudo di Stabio

Un’occasione unica per approfondire il tema della soste-
nibilità aziendale, esplorare strumenti concreti e scoprire 
esempi di successo.

In un contesto economico sempre più orientato verso la 
sostenibilità, le aziende sono chiamate a integrare strate-
gie innovative per ridurre l’impatto ambientale, migliorare 
il benessere dei propri collaboratori e accrescere la pro-
pria competitività.

L’incontro offrirà strumenti concreti e buone pratiche in 
materia di sostenibilità e responsabilità sociale d’impresa 
e grazie all’intervento di esperti del settore, verranno illu-
strate le opportunità legate ai report di sostenibilità, alle 
soluzioni di benessere aziendale e agli incentivi disponibili 
per le imprese. 

Inoltre, verranno presentati esempi concreti di aziende locali 
che hanno già adottato strategie vincenti, dimostrando 
come la sostenibilità possa tradursi in un reale vantaggio 
competitivo. Un’opportunità di confronto e crescita per le 
imprese che vogliono investire in un futuro più responsabile 
e innovativo.	
	

	 Il Municipio di Stabio

È gradita conferma di partecipazione entro 
lunedì 20 marzo 2025 scrivendo a energia@stabio.ch



		  PROGRAMMA

	 9.00	 Accoglienza e caffé di benvenuto

	 9.30	 Simone Castelletti
		  Sindaco di Stabio
		  Cihan Aydemir
		  Capodicastero Città dell’energia
		  Saluti istituzionali e introduzione al tema della giornata

	 9.45	 RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA: 
		  STRUMENTI E OPPORTUNITÀ	

		  Jenny Assi
		  Responsabile scientifico CSR (AITI) e docente ricercatrice senior (SUPSI)
		  Contesto normativo UE e svizzero riguardo i rapporti 
		  di sostenibilità e scenari per le PMI

		  Sergio Trabattoni
		  Manager CSR, Cc-Ti
		  Il rapporto di sostenibilità semplificato 
		  promosso dalla Cc-Ti

		  Nicola Giambonini
		  Responsabile CSR, AITI
	  	 AITI4Welfare: nuove iniziative per le imprese 
	 	
	 10.30	 Pausa e networking

	 11.00	 STRUMENTI E CASI DI SUCCESSO 
		  PER LA SOSTENIBILITÀ AZIENDALE

		  Felicia Lamanuzzi
		  Architetto
		  Spazi verdi negli ambienti di lavoro: 
		  un valore per il benessere e la produttività

		  Valentina Tomasello
	  	 EnerimpulsE SA
	  	 Strategia energetica e sostenibilità in azienda: 
		  l’esempio virtuoso di ASSOS of Switzerland GmbH

		  Silvio Giacomini
		  TicinoEnergia	
		  Incentivi e consulenze per una transizione sostenibile
		
	 11.45	 Conclusioni e domande
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